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Panamá 
 
En 2014, Panamá realizó un avance moderado en los esfuerzos por eliminar las peores formas de trabajo 
infantil. El Gobierno de Panamá inició su encuesta nacional bienal sobre el trabajo infantil, creó un 
subcomité para abordar las causas del trabajo infantil en la provincia de Bocas del Toro y amplió el 
Programa de Acción Directa Gubernamental para proporcionar servicios sociales y económicos a nivel 
nacional destinados a prevenir y erradicar el trabajo infantil. Sin embargo, los niños en Panamá se 
dedican a las peores formas de trabajo infantil, incluida la explotación sexual comercial. La ley no define 
adecuadamente qué es el trabajo liviano y no prohíbe a los menores de 16 años participar en trabajos 
peligrosos en los establecimientos de capacitación. Por otra parte, la ley no sanciona claramente las 
violaciones relacionadas con el trabajo peligroso en el que está prohibida la participación de los niños.  
 
Según lo informado, se identifican las medidas sugeridas que promoverían la eliminación del trabajo 
infantil, incluso de sus peores formas, en Panamá. 
 
Ámbito Medida sugerida Año(s) sugerido(s) 

Marco jurídico Establecer reglamentos que identifiquen los tipos de actividades 
agrícolas que pueden realizar los niños de 12 a 15 años de edad como 
trabajo liviano para asegurar que no estén expuestos a trabajos 
peligrosos. 

2009 – 2014 

Asegurar que sólo los menores mayores de 16 años que hayan 
recibido formación vocacional o instrucción adecuada y específica 
estén autorizados para realizar trabajos peligrosos, y que su moral, 
salud y seguridad estén completamente protegidas. 

2013 – 2014 

Aclarar cuáles sanciones se aplican en el marco del Código Penal o del 
Código de Trabajo por infracciones de las disposiciones sobre el 
trabajo infantil peligroso en virtud del Decreto Ejecutivo No. 19 de 
2006. 

2011 – 2014 

Aplicación Asignar fondos suficientes para que la DIRETIPPAT cumpla con sus 
compromisos de coordinación, aplicación y monitoreo relacionados 
con el trabajo infantil. 

2014 

Desarrollar la capacidad de aplicación para abordar el trabajo infantil 
en el sector informal. 

2014 

Aclarar si se pueden imponer multas por violaciones del trabajo 
infantil, según lo sancionado en el Artículo 125 del Código del Trabajo, 
por cada trabajador afectado. 

2014 

Revisar las políticas de asignación de CONAPREDES para abordar la 
elevada rotación de personal y asegurar que dicho personal esté 
capacitado para investigar los casos de explotación sexual comercial. 

2011 – 2014 

Programas sociales Asegurar que los niños de las comunidades indígenas y 
afropanameñas tengan acceso a la educación. 

2014 
 

Evaluar el impacto que los programas sociales en curso, como la Red 
de Oportunidades, puedan tener sobre el trabajo infantil. 

2012 – 2014 

 


